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COMISION DE EXTENSION

ACTA NS5

ORDEN DEL DIiA TRATADO:

1. Tratamiento de la primera Dimension:
Integracion interna (intrainstitucional) desde el
analisis FODA. Final.
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COMISION EXTENSION

CE — PEP — 12 Dimension

ACTA DE REUNION
COORDINADOR: Dr. Gustavo Irico.

FECHA DE REUNION: 23/03/2017.
LUGAR DE REUNION: Secretaria de Extensién Universitaria.
HORA DE REUNION: 13hs.

En la Ciudad de Cérdoba a los 23 dias del mes de marzo de dos mil diecisiete siendo las
13,00 horas en la Sala de Consejo Directivo de la Facultad de Psicologia, se retne la
Comisién de Extensién.

Coordina la Comisién el Dr. Gustavo Irico.

Se encuentran presentes: Valeria Wilke, Secretaria de Extensidon FlLenguas; Pablo
Natta, Secretario de Extension FCC; Patricia Bertolotto, Secretaria de Extension
FaMAF; Sandra Cevilan y Marcela Meyer, Secretaria y Subsecretaria de Extension
EEnfer; Mdnica Ontivero Urquiza, Secretaria Extensidn FCA; Silvia Paxote, Secretaria de
Extension FPsico; Liliana V. Pereyra, Secretaria de Extensidon FFyH; Esther Sanchez
Dagum, Secretaria de Extension FOdo; Juan Saffe, Secretario de Extensién FCE; Pedro

Sorrentino, Subsecretario de Cultura de la SEU; Denis Delgado, Consiliario.

El Coordinador de la Comisién procede a dar lectura al orden del dia:
Se procede a tratar el punto 1 del orden del dia: Tratamiento de la 12 Dimensién:
Integracion Interna (intrainstitucional). Final.
Sobre el punto tratado se lograron los siguientes acuerdos:
1. El Dr. Irico entrega una copia del analisis FODA, con los aportes realizados en la
reunion ppda. y lo cargado en el drive hasta las 11 hs. del dia 23/03, a fin de
avanzar y finalizar el informe a presentar ante la Coordinaciéon General del

PEP.
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2. Se trabaja directamente sobre el archivo drive, realizando los aportes para cada
punto del Andlisis FODA correspondientes a la 12 Dimensidn, agregando temas

que se visualizan como aportes para préximas dimensiones a tratar.
3. Se adjunta a continuacion el Informe resultante de la Primera Dimensidn.
4. Se detallan los temas que debieran considerarse en proximas dimensiones:
22 Dimension / Fortalezas: - Diversidad Disciplinar.
- Programa de Compromiso Social Estudiantil.
42 Dimension / Fortaleza: - Experiencias y articulaciones de grado en Extension.

42 Dimensién /Debilidad: - Escasa capitalizacién de resultados.

Siendo las 16,30 horas se da por finalizada la reunién de la Comisién.
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INFORME

Dimensi6n analizada: INTEGRACION INTERNA

A. Analisis de situaciéon: FODA

(Aclaracién: no es necesario que hagan una "prospectiva” con todo lo que ello implica, mas alla

de algunos apuntes que pudieran surgir sobre el escenario futuro).

FORTALEZAS

1. Existencia del CAEU que, con rango estatutario y funcionamiento reglamentado,
permite la interaccion y toma de decisiones coordinadas entre las Unidades

Académicas y la SEU en materia extensionista.

2. Desarrollo de la funcién extensionista en todas las unidades académicas y en ambitos

académicos mas especificos como escuelas, centros, etc

3. Programas permanentes en SEU y UUAA estables Instancias institucionales
(convocatorias, programas, proyectos) a nivel SEU y UUAA que generan, promueven,

acompafian y financian intervenciones extensionistas.
4. Banco de evaluadores en extension.

5. Espacios de reflexion y produccién de conocimiento sobre y a partir del hacer

extensionista como los Foros de Extension y la publicacion ExT.

DEBILIDADES
1. Insuficiente reconocimiento de la practica extensionista en concursos y carrera
docente, en comparacion con investigacion y docencia.

2. Déficit de recursos: humanos, tecnoldgicos, presupuestarios y de infraestructura

afecta la sostenibilidad de las acciones de extension.
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3. Escasa institucionalizacion de ciertos vinculos interfacultades que los hace fragiles ante

diversas coyunturas politicas.

4. Diversidad en la concepcion y en la practica de la funcion de extension universitaria

entre las UUAA.

OPORTUNIDADES

1. Existencia de lineas y programas de financiamiento para el fortalecimiento de

la extension en el sistema universitario nacional.

2. Visualizacion por parte de la comunidad de la Universidad como un actor

social relevante.

3. La complejidad de los fendmenos sociales posibilita el disefio y ejecucién de

proyectos extensionistas con abordajes interdisciplinarios.

PROBLEMAS / RIESGOS (¢AMENAZAS?)

1. Que la asignacidén presupuestaria para las universidades disminuya y afecte a los

programas extensionistas.

2. Escasa capacidad en los organismos de gestion publica para interactuar en el marco de

un mismo proyecto con diversas dependencias de la UNC.

3. Falta de mecanismos que institucionalicen las relaciones con los distintos actores

sociales extrauniversitarios.

OBJETIVOS GENERALES Y LINEAS DE ACCION
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OBIJETIVO 1:

Integrar las acciones extensionistas de todas las unidades académicas con el area

central.
LINEAS DE ACCION:

1.1: Generar mecanismos de comunicacidn transversal entre todas las secretarias de

extension.

1.2: Garantizar la realizacion de jornadas anuales interfacultades y potenciar los foros

de extension existentes.

1.3: Propiciar y favorecer que cada secretaria de extension de cada unidad académica

desarrolle un plan estratégico.

OBIJETIVO 2:
Equiparar los presupuestos de Extension al de Ciencia y Técnica.
LINEAS DE ACCION:

2.1: Proponer al Consejo Superior de la Universidad, una Resolucién que permita el

objetivo de equiparacion presupuestaria.

2.2: Fortalecer la gestion presupuestaria de Extension Central y de las distintas

Unidades Académicas.

OBJETIVO 3:

Ampliar las posibilidades de acceso a estudiantes, docentes, graduados y nodocentes

de la UNC en actividades de iniciacion en extension.
LINEAS DE ACCION:

3.1: Generar presupuesto para realizar programas de Becas de iniciacion en dicha

actividad.
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3.2: Generar presupuesto para llevar adelante el Compromiso Social Estudiantil.

OBIJETIVO 4

Jerarquizar los antecedentes extensionistas de docentes universitarios en las instancias

de evaluacion.
Linea de accién

4.1: Procurar mecanismos institucionales que reconozcan los trayectos extensionistas

de los docentes de modo equivalente a las actividades de investigacion.
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