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COMISION ENSENANZA DE POSGRADO

INFORME DE COMISION

OCTAVA DIMENSION DE ANALISIS TRANSVERSAL

Desarrollo y aplicacion efectiva de los
recursos humanos, organizacionales,
técnicos, materiales y financieros
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DOCUMENTO F.0.D.A 8° DIMENSION

o Desarrollo y aplicacién efectiva de los recursos humanos, organizacionales,
técnicos, materiales y financieros

FORTALEZAS

Existencia de un cuerpo docente con formacién adecuada para atender propuestas de
posgrado en las distintas unidades académicas y personal no docente en las diferentes
Unidades Académicas y en el drea central de la UNC de apoyo a la formacion de
Posgrado.

Mecanismos de seleccidon para asegurar el mérito académico de los Docentes a
designar en la formacién de Posgrado.

Recursos organizativos especificos que incluyen: una subsecretaria de Posgrado con
un Consejo Asesor a nivel central, que se vincula con dreas especificas y los Consejos
Asesores de cada una de las Unidades Académicas a fin de homogeneizar criterios y
cumplir la normativa vigente.

Existencia de un equipo técnico de Posgrado en el drea central con experticia en
asesoramiento y presentacién de carreras a CONEAU.

Apoyo econémico para formacion de Posgrado de Docentes en carreras de Doctorado.

DEBILIDADES

Existencia en la UNC de equipamientos, laboratorios, aulas, insumos, bibliotecas
adecuadas para la formacién en Posgrado, pero, en general, resultan insuficientes.
Poca eficiencia en el uso de los recursos por la no existencia de un espacio comun de
recursos para las actividades de Posgrado.

Inexistencia de aulas de uso comun con los recursos tecnoldgicos para actividades tele-
presenciales

Falta de formacion en Gestion Universitaria en las personas que acceden a cargos de
gestion, inherente al sistema de recambio o renovacién de autoridades.

Falta de criterio generalizado para que actividades de Posgrado que generan recursos
econdmicos en exceso apoyen a carreras con rédito académico, pero no econémico.

AMENAZAS:

Politica presupuestaria nacional para las Universidades Nacionales.
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OBIETIVO 1

Generar nuevos sistemas de financiamiento en las carreras de Posgrado

LINEAS DE ACCION:

1. Generar politicas para facilitar que actividades de Posgrado que generan
recursos econémicos en exceso apoyen a carreras con rédito académico, pero
no econdémico, dentro y entre Faculiades.

2. Establecer un procedimiento para que el Consejo Asesor de Posgrado genere
los proyectos correspondientes para la aprobacion por parte del HCS.

OBIJETIVO 2:
Establecer un programa de formacién y actualizacion en gestidn universitaria.

LINEAS DE ACCION:

1. Disefiar y dictar sistemdticamente o segln necesidad cursos de formacion y
actualizacion en gestién universitaria haciendo uso de la plataforma virtual
(tutoriales) y/o presenciales cuando asi lo requiriese.

2. Establecer por Unica vez charlas en las diferentes Unidades Académicas para
poner en conocimiento la existencia de los diferentes procedimientos y
sistemas informaticos y las posibilidades de uso.

OBIJETIVO 3:
Crear un espacio de uso comun para el desarrollo de actividades de Posgrado

LINEAS DE ACCION:

Relevamiento de necesidades actuales y proyecciones futuras.
Disefio de soluciones tecnoldgicas.

Disefio y realizacién del proyecto.

Disefio de sistema de administracién del mismo.
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