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> Planificacion Estratégica Participativa <

Un dizlogo colectivo para construir un puente entre el pensar, el aprender y el hacer

4

COMISION ENSENANZA DE GRADO

ACTAN214

ORDEN DEL DIiA TRATADO:

1.Lectura de los consensos obtenidos en Ia
reunion anterior.

2. Continuacion analisis de la sexta dimension:
generacion de informacién para la toma de
decisiones.

3. Planteo de fortalezas, debilidades,
oportunidades, problemas/ riesgos.

4. Definicion de Objetivos generales y lineas de
accion.




ACTA DE REUNION DE COMISION/SUBCOMISION

COMISION DE ENSENANZA

SUBCOMISION DE ENSENANZA DE GRADO

COORDINADORA: Mgter. Lic. Maria Cristina Castillo

FECHA DE REUNION: 08/06/2017

LUGAR DE REUNION: Sala de Reuniones de la Prosecretaria de Relaciones
Internacionales

HORA DE REUNION: 11 a 13.30 h.

En la Ciudad de Cordoba a los ocho dias del mes de junio de dos mil diecisiete, siendo
las 11.15h, en la Sala de Reuniones de la Prosecretaria de Relaciones Internacionales
se constituye la Subcomisién de Ensefianza de Grado.

Coordina la Subcomisién la Mgter. Lic. Maria Cristina Castillo.

Se encuentran presentes los miembros de la Subcomision, segin consta en el
Registro de Asistencia de Miembros que forma parte integrante de la presente.
Primeramente se procede a leer el Acta de la reunién anterior para introducir a los
miembros que no estaban en tema.

La coordinadora explica brevemente el Powerpoint presentado en la Ultima reunién, se
leen los consensos obtenidos hasta el momento y se avanza hasta completar el FODA

de esta Sexta Dimension: Generacion de Informacién para la toma de decisiones.

FORTALEZAS

e Existencia de sistemas informaticos de Gestion con capacidades potenciales.

e Hay practica institucionalizada de toma de decisiones en grupo a partir de la
estructura de cogobierno colegiada de la UNC y de los Consejos Asesores.

DEBILIDADES

¢ Hay heterogeneidad en los criterios y la formacion de quienes registran datos.

e Escasa informacién sobre evaluaciébn de Proyectos implementados vy
ejecutados, tanto sus factores de éxito como causas de fracaso.

e En algunos casos no hay practica de evaluacion final de Proyectos y el impacto
de los mismos.

¢ Procesos de toma de decisiones académicas y administrativas muy lentos.

+ Falta de indicadores sistematicos para que actuen como disparadores para la
toma de decisiones.



+ [alta de conocimiento preciso de los procedimientos que proveen elementos al
proceso de toma de decisiones.

o Falta un sistema de indicadores para la mejora continua del GRADO adecuado
a las distintas areas del conocimiento.

OPORTUNIDADES

e La existencia del actual desarrollo del Pian Estratégico Participativo
consensuado con los actores de la comunidad universitaria.

e Poner en manos de la comunidad universitaria las herramientas informaticas
disponibles.

PROBLEMAS / RIESGOS

¢ Cambios de planes de estudio condicionados a los tiempos que establece
CONEAU y no en funcidn a las necesidades de las Instituciones para satisfacer
demandas urgentes.

OBJETIVOS GENERALES Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 1: Lograr que la burocracia tenga procesos agiles y eficientes para la
tfoma de decisiones.

LINEAS DE ACCION:
1.1: Hacer procedimientos claros.
1.2: Formacion para homogeneizar la carga de datos.

1.3: Profundizar gestion tipo sistema COMDOC en todos ios tramites.

OBJETIVO 2: Disenar e implementar un Proyecto para poner a disposicién de la
mayor cantidad de decisores posibles las herramientas que producen
informacién para la toma de decisiones.

LINEAS DE ACCION:

2.1: Profundizar en todas las areas de la UNC la aplicacion de una metodologia
homogénea y participativa de toma de decisiones.

2.2: Difundir y capacitar a fa comunidad universitaria (en especial al personal
permanente) en el uso de las herramientas existentes pertinentes a cada
funcion.



OBJETIVO 3: Disefiar y poner en marcha un estudio prospectivo de las areas del
conocimiento que requeriran nuevas carreras de Grado o adecuaciones de las
existentes en los préximos diez afios.

LINEAS DE ACCION:

3.1: Definir la constitucién de una Comision interdiscipvlinaria que detecte las
necesidades a futuro y proponga planes al respecto.

Siendo las 13.30h se da por finalizada la reunién de la Subcomisién.
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