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> Planificacion Estratégica Participativa P

Un dizlogo colectivo para construir un puente entre el pensar, el aprender y el hacer
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COMISION ENSENANZA DE POSGRADO

ACTAN23

ORDEN DEL DiA TRATADO:
1. Lectura y firma del acta de la reunidén anterior.
2. Integracion interna (intrainstitucional).

Se comenzara a trabajar sobre la primera dimension
transversal de la Matriz de la Planificacion
Estratégica segun los lineamientos que se

establecieron en la reuniéon anterior, a saber: 1.
Normativa vigente para estandares y el disefo de
carreras, 2. Formacion de posgrado y formacion continua
de posgrado por médulos, 3. Posgrado a distancia (ver el
documento de Dra Baruzzi), 4. Posgrado interdisciplinario
e interfacultades, 5. Estimular interaccion entre las
ciencias sociales y las ciencias duras, 6. La educacion
como transmision de valores, es un tema central, 7.
Establecerle un numero a la unilateralidad a las carreras
de las distintas unidades académicas




ACTA DE REUNION DE COMISION/SUBCOMISION

COMISION DE: ENSENANZA

SUBCOMISION DE: POSGRADO
COORDINADOR: MIRTA VALENTICH

FECHA DE REUNION: 16/03/2017

LUGAR DE REUNION: SALA DE REUNIONES SAA
HORA DE REUNION: 14:00

En la Ciudad de Cordoba a los 16 dias del mes de marzo de dos mil diecisiete siendo
las 14:20 horas en la sala de reuniones de la SAA se constituye la
Comision/Subcomisién de Posgrado

Coordina la Comision/Subcomision Dra. Mirta Valentich

Se encuentran presentes los miembros de la Comisién/Subcomisién e invitados
especiales, segln consta en el Registro de Asistencia de Miembros e Invitados que

forma parte integrante de la presente.

Orden del dia - Trabajo sobre los puntos a desarrollar:

Dimensioén: Integracién Interna

1. Formacion de Posgrado y Formacion continua de Posgrado

2. Posgrado Interdisciplinario - Interaccion entre las Ciencias duras y Sociales

3. Educacion a distancia

4. Transmision de valores en el Posgrado - Educacién como transmision de valores

5. Normativa vigente para estandares y el disefio de carreras

Acuerdos F.O.D.A expresadas en la reunidn de la fecha.

F: Fortalezas
D: Debilidades

D: No se posee experiencia en formacion de Posgrado por médulos en las carreras
estructuradas (maestrias o especializaciones). En cambio si se da en los doctorados.

F: Carreras Semi-Estructuradas

F: Existencia Consejo Asesor de Posgrado integrado por representantes de todas las
UA.

F: Carreras Inter-Institucionales y Carreras inter-Facultades



D: Heterogeneidad entre las gestiones econdmico-financieras en Posgrados de las
diferentes Facultades

D: Débil Sistema Administrativo para el acompafiamiento del crecimiento de las
carreras..

F: Integracion de los proyectos de investigacion a las carreras de Posgrado
D: Escasez de convenios sistematicos con Organizaciones extra Universitarias
D: Escasez de la mirada interdisciplinaria de las carreras que asi lo ameriten.

D: Deficiencia en el analisis de la demanda, de interés institucional y/o del interés del
medio para la creacion y el sostenimiento de las carreras.

D: Ausencia de respuestas a la demanda surgida por necesidades temporarias

D: Politica de prioridades entre carreras de mas y menos ingresos y de asignacion de
presupuesto

F: UNC favorece a todos los docentes que realizan el Doctorado sin cobro de
aranceles

Siendo las 16:30 horas se da por finalizada la reunién de la Comisién/Subcomision.
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