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> Planificacion Estratégica Participativa P

Un dizlogo colectivo para construir un puente entre el pensar, el aprender y el hacer
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COMISION ENSENANZA NO ESTRUCTURADA

ACTAN23

ORDEN DEL DIA TRATADO:

1. Lectura y firma del acta de la reunidon anterior
(previamente socializada por correo).

2. Integracion interna (intrainstitucional).

Se comenzara a trabajar sobre la primera dimension
transversal de la Matriz de la Planificacion
Estratégicacon los aspectos que resulten
relevantes, tratando de identificar fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas.

3. Presentacion de los colaboradores de la SAA (Dr.
Mangeaud y Lic. Marisa Morales)

Se relevaran necesidades particulares en lo relativo
a Egresados y Estadisticas de la UNC.




ACTA DE REUNION DE COMISION/SUBCOMISION

COMISION DE ENSENANZA

SUBCOMISION NO ESTRUCTURADA

COORDINADOR: SILVIA KIVATINITZ

FECHA DE REUNION: 16/03/2017

LUGAR DE REUNION: SALA DE REUNIONES DE LA SAA
HORA DE REUNION: 17:00

En la Ciudad de Cérdoba a los 16 dias del mes de marzo de dos mil diecisiete siendo
las 17:15 horas en la sala de reuniones de la SAA se constituye la Subcomisién de
Ensefianza No estructurada.

Coordina la Subcomision la Dra. Silvia Kivatinitz.

Se encuentran presentes los miembros de la Subcomisién e invitados especiales,
segun consta en el Registro de Asistencia de Miembros e Invitados que forma parte
integrante de la presente.

La coordinadora da a conocer al orden del dia y se procede a la presentacién del

equipo de trabajo establecido para la subcomision.

La coordinadora proyecta una presentacion que se incluye como anexo a la presente y

que resume los temas presentados por los participantes de la anterior reunion.
A continuacion se resumen los acuerdos generados en la reunion del dia.

Acuerdos

Formar grupos de trabajo de para cada uno de los siguientes puntos a desarrollar:

1. Proponer titulaciones que no sean carreras de grado tratando de encontrar
alternativas que satisfagan a la amplia poblacién que actualmente no
encuentra una alternativa de formacion en la oferta de la UNC.

2. Certificar competencias, o como se decida designarlas, como una de las
maneras de dar una respuesta a las demandas de la sociedad a la

Universidad.

3. Nuevas formas de aprender (por ejemplo curricula modular, tics, juegos,



autoaprendizaje)
4. Flexibilizaciéon de las curriculas / alternativas de cursado — dispositivos
resolutivos que favorezcan el concepto global de flexibilidad.

5. Incentivos al cambio, para que sean acciones sustentables en el tiempo.

Se realiz6 un esquema de trabajo donde las dos primeras dimensiones definidas por la
Res HCS 906/2016 (Integracién Interna/intrainstitucional e Integracion con el
medio/interinstitucional) se tratardn simultaneamente ya que los temas ejes elegidos
asi lo requieren. Se consulté a todos los participantes en qué tema, de los detallados
anteriormente, consideraban que sus aportes podrian estar mas enfocados quedando

conformado de la siguiente manera:

1) Claudio Sosa y Arnaldo Mangeaud

2) Alejandra Andrawos, Maria E. Gomez, Antonella Di Paola y Marisa Morales
3) Elizabeth Vidal, Nora Valeiras y Monica Gallino

4) Francisco Berzal y Silvia Kivatinitz

5) Pedro Armando y Patricia Altamirano

La Lic. Marcela Pacheco pidi6 tiempo para leer el material, analizar las distintas areas

de participacion y enfocar su colaboracion en alguna de ellas.

En la préxima reunion se otorgara un espacio de 15 minutos a cada grupo de trabajo
para que presenten y expongan lo que hayan avanzado en el desarrollo de punto

seleccionado.

En la reuniéon del 6 de abril se debe culminar con el analisis y se procedera a
completar las planillas que se presentan en el Anexo Metodoldgico para el andlisis
FODA vy los objetivos que se plantearan, se incluyen como Anexo a la presente acta

ambas plantillas.

La coordinadora distribuye nueve pendrives con material de trabajo que serviran de
elementos disparadores y o0 como un marco teérico predefinido. Explico, ademas, que
se dispondra de toda esta informacion en un drive cuya direcciébn de acceso sera

enviada por correo.



Siendo las 19:05 horas se da por finalizada la reunion de la Subcomisién de

Ensefianza No Estructurada



EDUCACION SUPERIOR: LA MISION FORMATIVA

Silvia Clara Kivatinitz

«2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES»
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Misidon de la UNC: Estatutos

Articulo 2:- Mision de la Universidad. La Universidad, como institucion rectora
de los valores sustanciales de la sociedad y el pueblo a que pertenece, tiene
los siguientes fines:

a) La educacion plena de la persona humana;

b) La formacion profesional y técnica, la promocién de la investigacion
cientifica, el elevado y libre desarrollo de la cultura y la efectiva
integracion del hombre en su comunidad, dentro de un régimen de
autonomia y de convivencia democratica entre profesores, estudiantes y
graduados;

c) La difusion del saber superior entre todas las capas de la poblacion
mediante adecuados programas de extension cultural;

d) Promover la actuacion del universitario en el seno del pueblo al que
pertenece, destacando su sensibilidad para los problemas de su épocay
las soluciones de los mismos;

e) Proyectar su atencidon permanente sobre los grandes problemas vy
necesidades de la vida nacional, colaborando desinteresadamente en su
esclarecimiento y solucion;
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Contribucion a la formacion integral de los ciudadanos

¢ Para qué es necesaria la Educacion Superior?

¢, Todos los profesionales tienen la misma
responsabilidad en relacion a la sociedad?

¢, Estas responsabilidades estan relacionadas con
sus funciones y el ambito de trabajo?

¢ Estas funciones y ambitos de trabajo son
inmutables o van cambiando?

¢, Como deberia actuar la universidad frente a estos
cambios? Actividades reservadas al titulo,
competencias, curricula de grado, curricula de
posgrado y que mas?
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RECURSOS HUMANOS

Remuneraciones
Gestor :
Educacion
Docente Permanente
A Evaluacion del
. : Desempeno
Competencias
Fromacion ) :
Escalafon -

Tiempo
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g, Ministerio de
B Educacion |
Presidencia de la Nacion |

Ley 24.521 LEY DE EDUCACION SUPERIOR
SECCION 2
REGIMEN DE TITULOS (articulos 40 al 43)

ARTICULO 40. - Corresponde exclusivamente a las instituciones universitarias otorgar el titulo de
grado de licenciado y titulos profesionales equivalentes, asi como los titulos de posgrado de magister y
doctor.

ARTICULO 41. - El reconocimiento oficial de los titulos que expidan las instituciones universitarias sera
otorgado por el Ministerio de Cultura y Educacion. Los titulos oficialmente reconocidos tendran validez
nacional. Observado por: Decreto Nacional 1.047/99ESTABLECE LA PREVIA CONFORMIDAD DEL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES(B.O. 29-09-99)

ARTICULO 42. - Los titulos con reconocimiento oficial certificaran la formacion académica recibida
y habilitaran para el ejercicio profesional respectivo en todo el territorio nacional, sin perjuicio del
poder de policia sobre las profesiones que corresponde a las provincias. Los conocimientos y
capacidades que tales titulos certifican, asi como las actividades para las que tienen competencia sus
poseedores, seran fijados y dados a conocer por las instituciones universitarias, debiendo los
respectivos planes de estudio respetar la carga horaria minima que para ello fije el Ministerio de Cultura y
Educacion, en acuerdo con el Consejo de Universidades.



Ministerio de

Ley 24.521 LEY DE EDUCACION SUPERIOR é Educacién
7 Presidencia de la Nacion \
ARTICULO 43. - Cuando se trate de titulos correspondientes a profesiones reguladas por
el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico poniendo en riesgo de
modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacion de los
habitantes, se requerira que se respeten, ademas de la carga horaria a la que hace referencia
el articulo anterior, los siguientes requisitos: a) Los planes de estudio deberan tener en
cuenta los contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la formacién
practica que establezca el Ministerio de Cultura y Educacion, en acuerdo con el Consejo de
Universidades; b) Las carreras respectivas deberan ser acreditadas periodicamente por la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria o por entidades privadas
constituidas con ese fin debidamente reconocidas. El Ministerio de/CSultura ygEducacion
determinara con criterio restrictivo, en acuerdo con el Consejo deU \sidadesg éﬂ%?na
S | ellos.




Estado

Ciudadano

profesional

sociedad
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A nivel mundial existe una jerarquizacidon creciente de la
educacion permanente (life-long education) entendida como
proceso constante de actualizacion y reentrenamiento, formal o
informal, que no se limita a una etapa de la vida del individuo ni
esta reducida espacialmente al aula.

El término Desarrollo Profesional Permanente (DPP), como mas comprensivo,
reemplazo al anteriormente utilizado de Educacion Continua. Tal como lo acepta
la Organizacion Mundial de la Salud y la Asociacion Médica Mundial (1), incluye
el concepto de formacion de competencias profesionales para garantizar el
desempeno como expresion de los conocimientos teodricos, practicos y
actitudinales adquiridos y se extiende a lo largo de la vida laboral en el
continuo de la formacion profesional.

(1) WFME 2003 Continuing Professional Development Global Standards for Quality
improvement. Aprobado por la OMS vy la Asociacion Meédica Mundial. 2004.
http://www.wfme.org
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La competencia profesional: se la define como una capacidad efectiva
para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente
identificada. La competencia laboral no es una probabilidad de éxito
en la ejecucion de un trabajo; es una capacidad real y demostrada.

Posee competencia profesional quien:

*Dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para
ejercer una profesion.

*Puede resolver los problemas profesionales de forma autbnoma y
flexible.

*Esta capacitado para colaborar en su entorno profesional y en la
organizacion del trabajo.

.Y qué mas?




SABER SER

(Comportamientos)

Competencia
profesional
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