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COMISION ENSENANZA SECUNDARIA Y DE
PREGRADO

ACTA N215

ORDEN DEL DIA TRATADO:

1. Cierre del documento FODA y objetivos de Ia
62 dimension: Generacion de informacion para
la toma de decisiones.

2. Tratamiento de la 72 dimension: "Seguridad
Institucional (Juridica/técnica)" contando con
el aporte de los invitados especiales.

3. Pautas para la préoxima reunion.




ACTA DE REUNION DE COMISION/SUBCOMISION

COMISION DE ENSENANZA

SUBCOMISION DE PREGRADO
COORDINADOR: ZULMA GANGOSO

FECHA DE REUNION: 19/06/2017

LUGAR DE REUNION: Sala de reuniones SAA
HORA DE REUNION: 14:00

En la Ciudad de Cdrdoba a los 19 dias del mes de Junio de dos mil diecisiete siendo
las 14:10 horas en la sala de reuniones de la SAA se constituye la Subcomisidén de
Ensefianza Secundaria y Pregrado

Coordina la Subcomisién Dra. Zulma Gangoso

Se encuentran presentes los miembros de la Comisidn/Subcomisién e invitados
especiales, segun consta en el Registro de Asistencia de Miembros e Invitados que

forma parte integrante de la presente.

Documento F.O.D.A.
Dimension analizada; GENERACION DE INFORMACION PARA LA TOMA DE
DECISIONES

FACTOR | FORTALEZA | DEBILIDAD OPORTUNIDAD AMENAZA

NO EXISTE
CULTURA
DEL USO DE
LA
INFORMACIO
N PARA LA
TOMA DE
DECISIONES

SIU Guarani No
GUARANI se adapta a
algunas

necesidades
de Pregrado




Los médulos
de Guarani
correspondient
es a docentes
estan
administrados
por personal
de apoyo.

Existencia de

Existencia de la

areas de Prosecretaria de
informatica en Informatica con
las capacidad para
instituciones. generar o
modificar sistemas
de informacion
SIU Personal de No se adapta
PAMPA: | apoyo a la estructura
capacitado de los
para el uso. Colegios. (Refl
eja solamente
hora catedra y
no la
asignatura ni
el depto.)
El sistema no
arroja cierta
informacion
para la gestién
del personal.
La institucion
necesita tener
un sistema
propio para
obtener cierta
informacion.
SiU Personal La
WICHI directivo informacion
capacitado faltante en el
para su uso sistema origen
limita su uso.
03 Personal La
directivo informacion
capacitado faltante en el
para su uso sistema origen

limita su uso.




SIPES
Algunos La existencia del
campos son Sistema aporta
poco flexibles | utilidad a los
para las Colegios
nuevas
necesidades
mas
innovadoras
MICURE | Las
instituciones
poseen
personal
capacitado
YACARE | Mantiene Faltan etapas
centralizada la | de desarrollo e
informacion implementacio
para n para dejar de
Secundario. ser de
solamente de
uso interno
ESCMB Mantiene Faltan etapas
(SISTEM | centralizada la | de desarrolio e
A informacién implementacié
PROPIO) | para n para dejar de
Secundario. ser de
solamente de
uso interno
KOHA Personal
capacitado
para el uso en
Bibliotecas
SIGEVA ESCMB nose | ESCMB
aplica por no Posibilidad de
contemplar integracion a
actividades programas de
docentes SECyT y otros de
especificas del | investigacion.

Secundario.




OBJETIVOS

1.

Profundizar conocimiento y uso de los sistemas de informacién e introducir las
modificaciones que fueran necesarias.

ACC: SIU GUARANI: Solicitar al area de Informatica la adaptacién a las
necesidades de las Carreras de Pregrado.

ACC: SIU GUARANI: Solicitar al area de Informatica solucion para la
dispersién de datos académicos de las escuelas secundarias (actualmente 2
sistemas distintos para las escuelas)

ACC: PAMPA (o MAPUCHE): Solicitar al area de Informatica la adaptacion a
las necesidades de los Colegios

ACC: Capacitar de manera permanente al personal de las instituciones para el
uso efectivo y pertinente.

ACC: Crear comité de usuarios para un seguimiento de demandas y
actualizaciones.

2 Generar cultura del uso de la informacion para la toma de decisiones.

ACC: Dictado de seminarios para personal Docente y de Apoyo

U/L




